


Loddefjord skole

Forsterket skole

180 elever totalt

70 ansatte

17 ulike morsmalslaerere hver uke
Levekarsutfordringer - Omradesatsing

Bygg fra. 1974 — 50 ars jubileum

* Mangler helseverngodkjenning. Stort behov for totalrenovering.
Luft, stgy, temperaturregulering, svaert mangelfull universell
utforming, umulig a bevege seg gjiennom bygget uten a ga gjennom
klasserom og i trapper

e Rehabilitering utsatt gjentatte ganger






Hva har vi gjort i perioden:
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Arbeid opp
MOt
laererne:

Lk 20,SFK-LM og modellen

(ﬁf Grunnleggende
\ ferdigheter &




Arbeid mot
|ererne
forts.

Planlegging




Arbeid mot
|l2rerne
forts.

Bidra med a styrke laererens PLN \—‘/

Profesjonelle
Leerings Nettverk



Arbeid opp
Mot laererne
forts:

Idéer til praktisk og utforskende
lzering som kan skje i
klasserommet

Peter Liljedahl
Building thinking
classrooms



* Eksempler pa prosjekter/temaer gjort
sammen med leererne:

Praktisk og

Uth r.S ke N d € -Chilikrydder
arbeid: _ Chilisalt
- Plantet chili

Elevbedrift — produksjon av chilisaus

Fermentering

Verden rundt oss

@kologiuke




Praktisk og
utforskende
ering forts.

Slik kommer du deg til Nederland.
Du md bruke litt bét og bil eller
bare ta fly.

Reisetid:

De tar 1 Time og 55 min med fly
fra Bergen til Amsterdam.Det tar
15 timer og 59 min til & kjere til
Nederland.

Pass: Ja, du trenger pass.
Tidsforskjell:Det er samme tid

mellom Nederland og Norge.

Valuta:Euro

| 1 Euro = 10,99 norske kroner

e Nederlan

1.Heizhallo

2. Hade=Doei ‘Landet med de vakreste
3.Takk for maten=Bedankt voor tulipanene”
het eten. b

Kilder:
Fn.no
Wikipedia

e Verden rundt oss




Praktisk og
Utforskende
2ring:

* (Pkologiuken:



* Hurtigfermentering i klasserommet

Praktisk og
utforskende
arbeid forts.



Vold og trusler
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* Gjennomgang av risikovurdering hver hgst for alle
ansatte pa planleggingsdag

 AMG — Vold og trusler, fast punkt pa alle mgter

* Personalmgte i januar — HMS og VoT

Ove ro rd net Forsterket:

 Risikoanalyse pa hver elev to ganger i aret,
utarbeidelse av tiltaksplan knyttet til enkeltelever ved
behov

* Nettverk for forsterkede skoler Igfter kompetansen i
Bergen kommune, som kommer tilbake til hele skolen




Rutiner

* Godt samarbeid pa trinn/gruppe. Lik oppfalging av regler og rutiner. Mulighet for a finne
gode Igsninger sammen (mgte ukentlig/annenhver uke med alle ansatte pa trinn/gruppe)

* Snakke om risikovurdering og evaluere tiltak pa trinn/gruppe-megter
* Gjore triggerkartlegging og opprette Trygghetsplan ved behov

» Kollegabasert veiledning — reflekterende team

* Samarbeid med andre instanser. PPT, Autismeteamet, BUP og andre

* Fgrer avvik dersom det har oppstatt en hendelse med vold eller trusler, fokus pa
forbedring -> utvikle gode tiltak

* Samtale med leder raskt etter hendelsen, oppfelging i ettertid etter behov. Alt fra en SMS
til flere samtaler



Tiltak

Tettere oppfelging av grupper og trinn som har mye utagerende atferd i en periode.
Ledelsen, PPT og Bedriftshelsetjenesten

Ekstra voksendekning i perioder. 3 elever med 2:1 pa forsterket. Ekstra assistent inn pa et
trinn i perioder, full tid etter jul.

Rekrutterer helsefagarbeidere med erfaring fra boliger/avlastning til forsterket avdeling. De
har erfaring og kursing i a handtere utagerende atferd.

Ledelsen og AMG utarbeidet ny og tydelig prosedyre for avviksmelding ->

Prosedyren ble presentert pa personalmegte i januar — fokus pa skriving av avviksmelding ->
refleksjon-> gode tiltak -> endrede og forbedrede avviksmeldinger i etterkant



Utfordringer

* Tid til 3 samle hele personalet

* Tid til 3 samle barneveilederne for a utvikle seg
sammen

* Tid til 8 samle hele gruppen/trinnet (lerer og
barneveileder)

* Tid til 3 ta barneveilederne ut av drift for a fglge
opp etter hendelser

* Tid for ledelsen a fglge opp ansatte

* Tid for ansatte til & fgre i BkKvalitet, tid for
ledelsen a behandle i BkKvalitet

* Tid til 3 risikovurdere skikkelig i BkStyring

* Mer tid handler i stor grad om gkte ressurser



Forebygging

Vi gnsker a utvikle var praksis
for & bli bedre pa & mgte
elever som strever

Inngatt avtale med NLA
hggskolen om samarbeid
innenfor Kompetanselgftet
for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis. PPT og
BKL deltar ogsa

@nsker a utvikle en mer
inkluderende praksis, bl.a.
for & unnga utagerende
atferd

Utviklingsarbeid for i st@rre
grad a planlegge aktiviteter
for hele elevgruppen ->
tilrettelegge for mestring,
motivasjon og medvirkning

Bygge et trygt og sterkt
profesjonsfellesskap

Sterkt behov for kursing av
personalet i Trygg faring
(BKL)




Forsterket

avdeling
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FREESE

ELEVGRUPPEN VAR:

- 33 elever

Hentet fra LK20:

«Skolen skal respektere og dyrke fram
forskjellige mater a utforske og skape pa.
Elevene skal laere og utvikle seg giennom
sansning og tenkning, estetiske
uttrykksformer og praktiske aktiviteter».




Barna er delti 7 grupper

: : 1 kontaktlaerer med barneveiledere i hver
Organlserlng gruppe som jobber tett i team

1 kontaktlzerer har mellom 4 og 6 barn

1 timelaerer som «dekker inn» laerernes
plantid

Bla Red Lilla Rosa Grgnn Gul 7A

EN TYPISK DAG PA A:

e Samlingsstund

* Arbeidsgkt

* Fellesaktiviteter
 Maltid

* Praktisk undervisning
* Uteskole




Struktur og bildestgtte

Pa avdelingen var baerer det preg av god struktur og
rutiner. Dette er viktig for elevene vare og gir trygghet
og forutsigbarhet gjennom dagen.



Personalet

* Spesialpedagoger med ulik erfaring
» Fagarbeidere og assistenter = barneveiledere
* En avdelingsleder skole

e SFO-leder som har ansvar for SFO bade pa ordinaer
og forsterket

e Rektor
e Kontorkonsulent felles for hele skolen

Trenger:

Hayere konsulentressurs (mye arkiv, fraveer, taxi osv.)

Andre yrkesgrupper med relevant erfaring musikk,
fysio, logoped, idrett, ASK = spisskompetanse

Miljgterapeuter, helse

Lite ledelsesressurs = se mot Tveiteras




Skole, faller litt

mellom to stoler Trenger kompetanse i

Skole og helse handtering

To etater

Utfordringer

2:1 pga utagering.
Elever pa Risikovurderinger,
utredningsopphold, avdelingsleder skole

BUP og utredning, og avdelingsleder SFO
autismeteam. som tiltak — ma ta

over nar det blir for
toft for de ansatte

Ikke utredningsbar

Alle skal ga pa skole

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Matestruktur

* Laerere + barneveiledere pa hver gruppe:
- Skolemgter 1 time annenhver uke med fast agenda

- SFO gruppemgte 30 min annenhver uke

* SFO-mgte:
- 30 min hver uke (2 puljer)

* Laererne:

- Utviklingstid, pedagaogisk utviklingsarbeid hele skole og for forsterket

Avdelingsmgte med fast rulleringslgp:
PPT, arbeid med ASK
Fokustid i gruppe elevsentrert (halvparten av gruppene)
Fokustid i gruppe elevsentrert (den andre halvparten)

Praktisk avdelingsmgte

L W e

Risikovurdring, case (reflekterende team, tiltaksarbeid...)



Hvordan jobber vi?

* Jobber etter prinsippet om at alle mennesker er like

mye verdt og har krav pa verdighet.

Vi har tro pa at alle kan laere, men leerer i ulik takt =
mestringstro.

Stikkord i arbeidet vart:

Sensitivitet — vi justerer oss ut fra elevens behov og
forutsetninger

Tid — vi bruker den tiden eleven trenger i ulike
situasjoner

Ro — vi opptrer behersket og rolig, ogsa i stressede
situasjoner

Tilpassing av krav — vi stiller krav pa en slik mate at
elevene til enhver tid kan mestre dem




Vart fokus,
rammebetingelser

Opplaering tar utgangspunkt i kompetansemal i Leereplanverket LK20 og
skolens fagplaner sa langt det passer.

IOP tar utgangspunkt i elevens behov og laeringsutsikter, og vektlegger
kreativ og meningsfylt lzering i et laeringsmiljg som skal fremme lzerelyst
og livsmestring. Jobber med a fa IOP levende i praksis, helhetlig tilbud.

Medbestemmelse og sosial laering er viktige komponenter, sammen med
det a kunne bruke sin kunnskap i kjente og ukjent sammenhenger og i
samspill med andre. Fgrsamtale, vurderingssamtaler ila. aret med elevene.

Elever som helt eller delvis mangler funksjonell tale og har behov for
alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK), skal fa bruke egne
kommunikasjonsformer og ngdvendige kommunikasjonsmiddel i
opplaeringen.

Trening i ADL-ferdigheter




ASK

Barn og elever som ikke kan
kommunisere ved hjelp av tale, har
behov for alternativ og supplerende
kommunikasjon (ASK).

(rettighet etter oppleeringsloven § 2-16)

W

sprakforstdelse

oAk

sprakutvikling

8
ASK st-atter
og fremmer:

&)

kommunikasjon

talesprak



Vart mal

Skolens siktemal er a skape en skolehverdag for
elevene som fremmer livskvalitet og innfrielse av egne
muligheter.

Skolen vil legge vekt pa a skape et miljg som er
sensitivt og som utvikler elevene sine muligheter til a
forsta og bli forstatt.

Skolen vil legge vekt pa a legge til rette alle
dagliglivsaktiviteter pa en slik mate at elevene i stgrst
mulig grad blir involvert og deltagende.

Skolehverdagen skal gi muligheter for gode
sanseopplevelser, lek og naer kontakt med andre.

Det overordnede malet for skolen er & gke elevene
sine muligheter for deltagelse i aktiviteter og
situasjoner i hjem, avlastning, skole og naermiljg, altsa
mestre sitt eget liv.




S

1 Arbeidsgkter med
bordaktivitet

Vi jobber etter ulike metoder i avdelingen var, og noen
av disse er f.eks: TEACCH, aktivitetspermer og LIMM
(meningsfylt lesing for elever med
autismespekterforstyrrelser og lignende
forstaelsesvansker).

Alle barna har arbeidsgkter tilpasset sitt niva og sine
lzeringsmuligheter, men med fokus pa mestring.






Fra overordnet del av
LK20:

«Skolen skal respektere og
dyrke fram ulike matar G
utforske og skape pa. Elevane
skal leere og utvikle seq
gjennom sansing og tenking,
estetiske uttrykksformer og
praktiske aktivitetar. For dei
yngste barna i skolen er leik
ngdvendig for trivsel og
utvikling, men og i oppleeringa
som heilskap gir leik
moglegheiter til kreativ og
meiningsfylt laering».
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Hentet fra overordnet del i Lk20:

«Oppleeringen skal danne hele mennesket og gi hver
og en mulighet til a utvikle sine evner. Danning skjer
nar elevene far kunnskap om og innsikt i natur og
miljg, sprak og historie, samfunn og arbeidsliv, kunst
og kultur, og religion og livssyn. Danning skjer ogsa
gjennom opplevelser og praktiske utfordringer i
undervisningen og skolehverdagen».




Aktiv lzering:

Aktiv Leering er et pedagogisk «Det vi ma lcere for vi kan gjere det,
opplaeringssystem for alle som har krav det /mrer Vi Ved at Vi g/'er det»

pa individuelt tilrettelagte leeringsmiljg.

il




Samarbeid hjem-skole

* Tett samarbeid mellom hjem og skole er
viktig.

* Vi har daglig kontakt med de fleste foreldre.
* Alle elever har kontaktbok.

* Viskriver manedsbrev fra skole og SFO.
Brevet inneholder glimt fra hva elevene har
deltatt pa i skole og SFO-tid.

» Utfordringer ift. 8 dele med hjemmet
grunnet personvern. Barn uten tale,
foreldre gnsker a se = skole far ikke
mulighet til 3 dele...




Utvikling i elevgruppe og sgknader til
forsterket

* Tidligere tilbake til fer 2018 = A hadde to st@rre grupper med opptil 12 elever og 1 laerer
fagarbeider pluss 3 mindre grupper med 4 elever.

* N3, tyngre elever med mer komplekst sykdomsbildet, ikke mulig a ha i store grupper.

* Flere tunge elever mtp. stell (far veiledning av fysio med svar = trenger 2:1 for a sikre
ansattes HMS uten heis. Vi har maks 1:1).

* Utagerende elever i inntakene som krever 2:1 bemanning uten a fa ekstra tildeling.



Tildeling

SFO SKOLE



Tildelingsark — for hele skolen
(komplisert)



- Apningstid: 07.30-16.00

- SFO star for ledsager i taxi

- Avlastning/boliger bistar ikke

- Ekstrem nedgang i tildelingen ar 23/24, ikke
mulig & ha forsvarlig drift med den ressursen.

511850 Loddefjord skole SFO

Tildelinger skolearet 2023/2024:

Antall barn - Opplysninger hentet fra skolen pr. 01.09.2023. Plassfaktor:

Hel plass: 1,05
Antall barn i hele plasser: 3 Etterm.plass: 0,80
Antall barn ettermiddagsplass: 13
Omregnet til timer pr. uke: 140,9 Totalplasser: 87,05
Ekstra assistenttimer (t/u): 288

Art 101020 Faste stillinger kommunalt regulativ

Manedslann Tildelte Tildelte Tildelte

pr. aug 2023 stillinger stillinger stillinger Justering
21510 SFO-basistilbud inkl. feriep. 20222023 2023/2024 Endring hesten 2023
Lann SFO-leder: 1.00 1,00 0,00
Lenn assistent: - 2.94 2,76 -0,18
Lann ekstraassistent: 11.44 7,68 -3,76

15.38 11,44 -3,94 -796 000




Tildeling skole, historisk

2012 | 2014 | 2016 | 2017 | 2018 m

14,44 12,87 13,7 13,7 16,08 14,75

15,35 14,84 14,7 14,7 17,44 15,7



Fordeler med forsterket skole:

- Unike muligheter

- Kompetanse pa tvers

- Stort mangfold = laering

- Samarbeid mellom A og B = vennskapsband
(stasjoner, tema, lesing, utflukter...)

- Elever fra A og B pa tvers. Elever fra Amed B i
undervisningsgkter og utflukter. Elever fra B er med A
i ulike felles aktiviteter.

— Pa en spesialskole, helt avhengig av a kunne lage
gode grupper. Krever overblikk pa inntak. Ma veere
obs pa hva som potensielt kan hemme utvikling....




Forsterket pa
systemniva

» Standard, hva skal innholdet i forsterket
vaere?

* @kning av sgkere, hvem skal forsterket
veere for?

* Er det positivt a opprette nye
avdelinger? Hvem sikrer kvalitet?

* Sma eller store avdelinger?
Delingsforhold mellom forsterket og
ordinzer del av skolen?

* Utnytter vi kompetansen i tilbudet? Det
trengs mer kompetanse om f.eks
autisme i naerskolen. Bydel, utadrettet?




Navaerende bygg

e Store rom

* Hgyt under taket

* Mye lyd

* Ujevn temperatur

* Mangler heis

* Fa stellerom

* Base, rampe

* Brann, inngang/utgang til skoleplass
e Uteomradet

* Grupperom, omtrent ingen skjermingsrom. Tveiteras
har 1 skjermingsrom til hver elev. Sanserom til hver

gruppe....
* Loddefjord har 1 heis, Tveiteras 68




Omvisning
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