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Utvikling av sykefraveeret fra 2018
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Hovedarsaker til sykefraveeret i 2023

« Gravide ansatte

« Ansatte med helseproblemer
 Belastning i ansatte sitt privatliv
 Arbeidssituasjonen

» Eksterne forhold (stenging, fiytting, problemer med & rekruttere til ledige stillinger)
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Oppfalging av sykefraveeret

» Oppfolgingssamtaler

» Oppfalgingsmater (NAV, fastlege osv ved behov)

» Oppfalgingsplaner (krav fra NAV)

« Omfattende tilrettelegging av arbeidssituasjon ifm opptrapping

* Personalradgiver tett pa for a gi rad og bista med a dokumentere
oppfalging/tiltak ved langtidsfraveer.
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L edelse som virkemiddel for a redusere
sykefraveeret

* Felles forstaelse i ledergruppen av hvordan vi skal balansere forholdet
mellom tilretteleggingsplikt og omsorgsplikten for vare ansatte som ikke er
sykemeldte eller har tilrettelegging.

« To ukentlige ledermgter for a identifisere risikoomrader for driften
fortlapende slik at vi kunne fremsta tydelige for vare ansatte om hvilke
oppgaver de skulle prioritere til enhver tid og at vi som ledere tok ansvar for
konsekvensene for de oppgavene som matte prioriteres ned.
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Tiltak som vi tror har virket godt for a redusere
sykefraveeret

« Samlokalisering av tjenesten pa Kokstad nesten 6 ar etter at tjenesten ble
omorganisert 1. februar 2018.

« Arbeidsmiljg- og trivselstiltak i avdelingene/stab for a gke opplevelsen av
tilhgrighet og lojalitet.

Ledelse.

Prosessveiledning til alle kontaktpersoner

Bemanningsnorm

Traineeordning
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Tiltak som kunne gitt reduksjon av sykefravaeret

* Bemanningsnorm

» Traineeordningen
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Takk for meg!

Spgrsmal?
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